
OGGETTO: PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA 

LE AREE PER N. 1 DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE (EX CAT. C) A 

FUNZIONARIO ELEVATE QUALIFICAZIONI (EX CAT. D). AVVISO DI SELEZIONE. 

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “ norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”  e, nello specifico, 

l’articolo 52, comma 1-bis, penultimo periodo, per come modificato dal decreto-legge 9 giugno 2021, 

n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;  

Visto il Decreto Legislativo 267/2000,   

Visto il Decreto Legislativo n. 66/2010;  

Visto l’art. 13, comma 6 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, il quale 

stabilisce che “ In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, 

al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalità  maturate ed effettivamente utilizzate 

dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento 

professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree può  aver 

luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti 

indicati nel regolamento per le progressioni approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.79 

del 19.11.2025; 

Visto il Vigente Statuto Comunale; 

Vista la Deliberazione Giunta Comunale n. 27 del 24.03.2025 con oggetto: “ PIANO INTEGRATO 

DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2025 – 2027. (art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 

convertito in Legge 6 agosto 2021, n.113)” , successivamente integrato con deliberazione Giunta 

Comunale n.81 del 01.12.2025, nel quale PIAO si prevede, tra l’altro la copertura, con progressione 

verticale interna ex art. 13 comma 6 CCNL 16/11/2022 (in deroga), di n. 1 posto di  area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ex categoria D, Istruttore Direttivo Amministrativo / 

Contabile a tempo parziale (33 ore settimanali)  e indeterminato da assegnare all’Area 

Amministrativa; 

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

RENDE NOTO 

Che in esecuzione della propria Determinazione del 03.12.2025, è  indetta una procedura valutativa 

per la copertura a tempo indeterminato e parziale (33 ore settimanali) di n° 1 Funzionario 

Amministrativo/Contabile (E.Q.) tramite progressione verticale interna in deroga ex art. 13, comma 

6, CCNL 16/11/2022 - da assegnare all’Area Amministrativa, fatte salve eventuali e diverse esigenze 

dell’Amministrazione. L’espletamento della suddetta procedura e l’assunzione in servizio sono 

comunque subordinati al rispetto dei limiti di spesa stabiliti dalle vigenti norme di legge e comunque 

della verifica preventiva del rispetto delle disposizioni legislative tutte, anche se non espressamente 

richiamate. 

TRATTAMENTO ECONOMICO 



Verrà  corrisposto il trattamento economico annuo per l’area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, rapportato ai giorni di lavoro 

effettivamente svolti e cioè :  

- stipendio tabellare: € 23.212,32 annui lordi a cui si aggiunge l’indennità  di vacanza 

contrattuale, l’Indennità  di comparto, il rateo 13^ mensilità , altri elementi accessori della 

retribuzione eventualmente previsti per legge o dai contratti collettivi vigenti.  

- il dipendente conserva inoltre la retribuzione individuale di anzianità  (RIA) che, 

conseguentemente, non confluisce nel Fondo risorse decentrate;  

- qualora il trattamento economico in godimento acquisito per effetto delle progressioni 

economiche già  effettuate risulti superiore al già  menzionato trattamento tabellare iniziale, il 

dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul Fondo risorse decentrate, la 

differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno della stessa area. 

Gli emolumenti suddetti sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali a 

carico del dipendente previste dalla legge. 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

La procedura è  aperta agli aspiranti di ambo i sessi ai quali l’Amministrazione garantisce pari 

opportunità  di accesso e trattamento sul lavoro ai sensi della normativa vigente. Per l’accesso è  

richiesto:   

- essere in servizio presso il Comune di Soriano Calabro nell’Area degli istruttori alla data di 

indizione formale della procedura;  

- almeno 3 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente 

categoria del precedente sistema di classificazione e laurea (triennale o magistrale); oppure 

almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o corrispondente categoria 

del precedente sistema di classificazione e diploma di istruzione secondaria di secondo grado;   

- Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza, stabilita dal presente bando, per 

la presentazione della domanda di ammissione (art. 2 comma 7 D.P.R. 487/1994). 

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 

AMMISSIONE 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere prodotta entro il termine perentorio di 10 giorni 

dalla data di pubblicazione del bando o dell’estratto del bando sul portale INPA, unicamente in via 

telematica tramite il portale unico di reclutamento “ Inpa”  della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo 

“ www.inpa.gov.it” . È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato. Al termine 

della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della 

domanda presentata. Al riepilogo sarà  attribuito un codice candidatura associato in maniera univoca 

alla singola candidatura. Il codice sarà  utilizzato dall’ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni 

future per la presente procedura di selezione. L’amministrazione non assume responsabilità  per la 

dispersione delle domande, o per ritardi/disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da 

parte del contraente oppure da mancata o tardiva comunicazione, dal malfunzionamento e/o disguidi 

nella trasmissione informatica, o disguidi imputabili a fatto di terzi, a causo fortuito o forza maggiore.  

PROCEDURA VALUTATIVA 



Per i criteri di valutazione delle candidature si fa riferimento al regolamento “ Per La Disciplina Delle 

Progressioni Verticali”  approvato con deliberazione di giunta n.79 del 19.11.2025; 

COMUNICAZIONI  

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla procedura sarà  pubblicato nella sezione 

Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso ed all’Albo Pretorio on line del sito 

istituzionale.  

I candidati al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie sono tenuti, per tutta la durata della 

procedura, a consultare il sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo 

http://www.comune.sorianocalabro.vv.it/sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi 

di Concorso, nonché  l’Albo Pretorio on-line. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione Esaminatrice sarà  composta da tre componenti interni di cui uno con funzioni di 

Presidente. 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA ED UTILIZZO  

La votazione finale e complessiva è  determinata sommando i punteggi relativi:  

- all’esperienza maturata nell’area di provenienza;  

- al titolo di studio posseduto,  

- alle competenze professionali acquisite. 

- Al colloquio  

La graduatoria generale di merito sarà  formata in ordine decrescente sulla base del punteggio finale 

con l’osservanza, a parità  di punteggio, delle preferenze o precedenze previste per legge di cui ai 

Decreti del Presidente della Repubblica n.487/94 e n. 693/96, art. 5, così come modificati dalle Leggi 

n. 127 del 15/05/1997 e n. 191 del 16/06/1998.  

La graduatoria generale, che verrà  pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente, 

sottosezione Bandi di Concorso ed all’Albo Pretorio on-line del sito istituzionale, 

www.comune.sorianocalabro.vv.it, si esaurisce con la copertura dei posti per il quale la procedura è  

stata svolta. 

NORME GENERALI ED ULTERIORI COMUNICAZIONI 

L’Amministrazione comunale di Soriano Calabro, si riserva la facoltà , per legittimi motivi, di 

prorogare o revocare il presente avviso senza che possano essere vantati diritti di sorta da parte di 

alcuno. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati dovranno rivolgersi all’Ufficio 

Personale dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì. 

Soriano Calabro lì 03.12.2025                                                                           il Rup 

         Geom. Alessandro Colanero 

(Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993) 


